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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA DE ELABORACION: Enero de 2026

FECHA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO : 28 diciembre de 2026

OBJETIVOS

1. Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la empresa, a través de la planificacion, desarrollo, verificacion y generacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora, segun las disposiciones legales vigentes.

2. Ejecutar y realizar seguimiento a las actividades descritas en el Plan de trabajo del del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo

3. Evaluar el cumplimento de las activdades del Plan de Trabajo Anual del SG-SST

METAS FECHAS
Establecer el 100% de las actividades establecidas en los criterios de los estandares minimos de la Resolucién 0312 DE 2019 1/1/2026 31/12/2026
Cumplir con el 90 % de las actividades del Plan de Trabajo Anual del SG-SST 1/1/2026 31/12/2026
CRONOGRAMA
enero febrero Marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre Diciembre
ACTIVIDADES
responsable P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
Elabor.ar plan de tr.abajo y Cronograma de Comités 1
capacitaciones ( divulgar)
Actualizar, los documentos de planeacién (Politicas,
Objetivos, metas, Recursos financieros, politicas,
Reglamento de higiene, roles y responsabilidades, COPASST
cartas especiales), socializar, y dejar evidencia.
Politica publicada
- L Resp SST
Definir plan de capacitaciones COPASST 1
Resp SST
Implementar capsulas de seguridad Administradores/supe| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
S rvisores
38 Revisién dg comités, funcionarios activos y nuevas Resp SST 1 1 1 1
5 convocatorias
©
[\ ° Seguimiento a matriz financiera Resp SST 1 1 1 1 1
i g
% g, Actualizacion de matriz legal Resp SST 1 1 1 1
a S
§ Inspeccién de EPP Resp SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5
ﬁ Actualizacion de Matriz IPVR Resp SST 1 1
Actualizacion de matriz EPP Resp SST 1
Ronda de inspeccién (Infraestructura, Orden y aseo, Resp SST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
magquinas, quimicos, puestos de trabajo, carga) COPASST
Actuallzlar prggramas y procedimientos segin Resp SST 1 1 1
riesgos identificados
Reuniones de comités Comités 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Aplicar gestién del cambio Resp SST
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Cada que se presente un cambio


HACER

Programa del prevencion de DME

Linea basal de riesgo biomecanico (dx y
seguimiento)

Resp SST

Evaluaciéon Examenes de Ingreso, periédicos, post
incapacidad y de retiro

Resp SST

Entrega de recomendaciones médicas

Resp SST

Seguimiento al cumplimiento restricciones médico -
laborales (segun el nimero de recomendaciones que
lleguen a los trabajadores)

Resp SST

Custodia de historia clinica y Dx de condiciones de
salud

Resp SST

Gestionar reduccion de horas

Resp SST

Seguimiento al ausentismo

Resp SST

Seguimiento a la implementacion de Pausas activas

Resp SST
COPASST

Programa

de
prevencion
dermatitis

Linea basal dermatitis (dx y seguimiento)

Resp SST
COPASST

Seguimiento examenes médicos

Resp SST
COPASST

de quimicos

Linea basal del riesgo quimico y seguimientos

COPASST

Actualizar De fichas técnicas e Inventario /
Clasificacion de sustancias quimicas (priorizar

carcindgenas) (materias primas e insumos,
orodiuct int, = H final, uboraduct,

COPASST

Revision del almacenamiento de quimicos

COPASST

Matriz de compatibilidad de quimicos

COPASST

Prevencion

de riesgo |Programa de manejo seguro

fisico por
Ruido

Medicién ruido

Resp SST

Identificar el ruido y evaluar en la matriz IPVR

Resp SST

o
o}

gico

bil

Identificacion del riesgo biolégico por cargo (Virus,
Bacterias, Hongos, Rickettsias, Parasitos,
Picaduras, mordeduras, Fluidos y excrementos)

COPASST

Prevencion |Prevencion

del Riesgo | del
Mecanico

Inventario de maquinas y herramientas

COPASST

Inspeccién maquinas/herramientas

Administradores

Prevencion

del riesgo
por orden y
aseo

Aplicar autodiagndstico de orden y aseo (pag sura)

COPASST

Gestiona mejoras segun resultados de
autodiagndstico

COPASST

PESV

Autodiagnostico

COPASST

Encuesta de movilizacion

COPASST

Seguimiento a motos o carros propios y/o
contratados (Hoja de vida)

COPASST

Preoperacional del carro o moto, propio y/o
contratado

COPASST

Actividades para verificar la velocidad (seguimiento a
GPS, APP)

Lider SV

Seguimiento a multas SIMIT, Notificacion al
empleado, resgistro en documento

Lider SV

Matriz de rutas actualizada

Lider SV

Seguimiento a desplazamientos (calendarios, rutario)

Lider SV

Control de horarios de todo el personal (cuadro de
turnos), y seguimiento mensual del nimero de horas
trabajadas

Lider SV

Matriz de Evaluacion de Comportamiento Seguro

Lider SV
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Velocidad Segura
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Protección de actores viales y velocidad segura
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Velocidad Segura
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Prevención de fatiga


VERIFICAR

Seguimiento mantenimientos prevenctivos y

a n Lider SV
correctivos realizados
Siniestros viales en el mes Lider SV
Firma de los acuerdos de confidencialidad COCOLA
Creacion y/o actualizaciéon del manual de convivencia COCOLA
5 Qeflnlr y hacer seguimiento las actividades de COCOLA
g bienestar que se desarrollaran
123
Q
£ Evaluacién de riesgo psicosocial COCOLA
Q
S Programa de riesgo psicosocial en base a dx riesgo COCOLA
8 psicosocial Resp SST
o
Dia o semana de la salud COCOLA
Educar al personal en contra de la violencia de
genero, acoso sexual y violencia contra las personas COCOLA
de los sectores LGBTIQ+.
Conformacpn brigada de emergencias en los puntos BRIGADA
fuera de la ciudad
Revision de sefializacion y ruta de evacuacion Brigada
Gestion de planos de la ruta de evacuacion Brigada
Simulacros de evacuacion de la empresa y vial Brigada
@
8
2 Revisién y/o actualizacién Plan de emergencia de la .
o} . Brigada
g empresa y vial
&
Plan de emergencia todos los puntos SST
Revision de informe del simulacro y plan de .
. . Brigada
mejoramiento
Seguimiento a extintores de la empresa y carros Brigada
Seguimiento a botiquines de la empresa y carros Brigada
Disefiar, actualizar y/o revisar programa de habitos
§ saludables (dx de condiciones de salud, ausentismo, COPASST
3 ) . i
erfil sociodemografico
Ey p: g )
83 P - ” de sustanci
(v} romocion y prevencion consumo de sustancias
£ 3 omocion y p! COPASST
] psicoactivas, alcohol
o
5
a Dia o semana de la salud, con temas de SST COPASST
3385
Qg Inspecciones de uso y estado de EPP COPASST
S8s
g2
& ?g £ Realizar observaciones del comportamiento COPASST
£ 388
Auditoria a contratistas y proveedores COPASST
£ Participacion del COPASST en las auditorias COPASST
E]
<
Auditoria al SGSST COPASST
§ Seguimiento planes de mejoramiento de SST, o
g [ establecimiento de nuevos planes por las causales COPASST
8 ,g establecidas en los estandares minimos, para el Resp SST
TE mejoramiento del SG -SST
S o
=2 0T
§ Z‘ Seguimiento a planes de accién resultantes de las COPASST
g 2 investigaciones de AT e IT Resp SST
&
m R
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Control de operación vehicular

lizat
lizat:



& £
c B P PR
_g 8 Seguimiento a indicadores de Estructura, Proceso y Resp SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g Resultado
c @ Rendicién de cuentas por todos los niveles de la L
c 8 Comités 1
S5 empresa
T > . . Py
S O Reporte a la ARL y Ministerio de Estandares
Q
r3 Minimos seglin Resolucion 0312 Resp SST i i
g Plan de mejoramiento con base a la rendicion de Resp SST 1 1
£ cuentas
5 5 Plan de mejormiento en base a las recomendaciones
2 ) " Resp SST 1 1 1 1 1
o © emitidas por la ARL
< k=3
§ Revision por la direccion Resp SST 1
CONSOLIDADO 16 10 31 24 40 16 44 0 41 0 40 34 0 28 0 30 0 31 0 33 0 36 0
. L. ) . Humano Realizé: Eimy Olarte SST Aprobo6 Richard Alejandro Tabares. Reoresentante legal
Asignacién de recursos financieros Fisi Q oy 2 PN
$110.000.000 sico o Ulefle oo
Tecnologico ¥
MESES DEL ANO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre noviembre diciembre
ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL ANO 404 16 31 40 44 41 40 34 28 30 31 33 36
ACTIVIDADES EJECUTADAS AL ANO 50 10 24 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMINENTO 12% 63% 77% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR MES 12% 63% 77% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Verificacion de cumpliliento January 30 February 27 March 30 April 30 May 28 June 29 July 30 August 30 September 29 October 29 November 29 December 26
Verificacion de cumplimiento January 30 | February27 | March 30 April 30 May 28 June 29 July 30 August 30 September 29 October 29 November 29 December 26
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